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Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento Interno de Formagdo aplica-se as atividades formativas promovidas ou organizadas pela

Confederagdo dos Agricultores de Portugal — CAP, na qualidade de Entidade Formadora, quer sejam atividades formativas

desenvolvidas nas suas instalagdes ou fora delas.

a)

b)

d)

a)

b)

Il.
Processo de Inscrigdo dos Formandos
Para efetuarem a inscri¢do, os candidatos a formagdo deverdo preencher e assinar uma ficha de inscrigdo;
Devem anexar cépia do documento de identificagdo;

De acordo com as disposi¢des legais; podera ser necessario a entrega de mais algum documento para além dos ja citados,

mas tal informacdo é disponibilizada aquando da divulgacdo do curso;

A inscricdo pode ser efetuada por: correio eletrénico (preferencialmente), por correio, diretamente em méao nas
instalacOes e também na pagina Web da formacdo, dirigida para o centro ou polo de formacdo da CAP promotor do

curso.
.
Selecdao de Formandos
A selegdo dos formandos é efetuada com base na verificagdao das condigdes de acesso dos formandos;

A selegdo é feita, mediante critérios de selegdo previamente definidos;

O resultado da analise desses elementos é quantificado a partir sendo elaborada uma lista com os formandos

selecionados, suplentes ou excluidos.
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V.

Condigoes de frequéncia

Locais de Realiza¢do da Formagao

O local de realizagdo da formacdo é variavel, consoante a agdo a realizar, sendo realizada nas instalagdes da CAP ou em salas

arrendadas ou cedidas. No caso de formagdo intraempresa a formagdo podera também ser feita nas instalagGes do cliente. Em

qualquer caso, a sala de formagdo devera ter sempre boas condi¢des de higiene e seguranca e ser de facil acessibilidade.

a)

b)

d)

a)

b)

<)

Horarios da Formacao e Cronograma

O horario de realizagdo da formacdo é variavel (laboral, pds-laboral ou misto), de acordo com os objetivos de cada
tipologia de formacdo e as disponibilidades indicadas pelos formandos no caso de formacgdo destinada ao publico em

geral ou pela Empresa cliente, no caso da formagdo intraempresa.

Os cronogramas e hordrios da formacgao sao definidos na planificagdo dos cursos e apresentados aos formandos, através
dos elementos de divulgacdo de cada agdo de formagdo e posteriormente, aquando da sele¢do do formando para o curso,
através de modelos proprios com a definigdo por médulo dos dias e horarios de formagdo. O cronograma é entregue a

cada formando antes ou durante o primeiro dia de formagao.

Qualquer alteracdo ao horario de funcionamento da acdo de formacgdo por parte do formador e/ou por sugestdo dos
formandos terd que ser comunicada aos servigos de formagdo, devendo a mesma ser autorizada pelo responsavel

pedagdgico da agao.

Quando, por razées alheias a sua vontade e a si ndo imputaveis e a CAP ndo puder cumprir integralmente o plano de
formacgdo previsto, podera proceder aos convenientes reajustamentos, sendo esse fato previamente comunicado aos

formandos.

V.
Interrupgoes e Repeticao de Cursos

O curso podera ser interrompido pela CAP, sempre que nao estejam reunidas as condigdes minimas para a sua realizagdo,
designadamente: auséncia imprevista do formador; instalacdes de formacdo que entretanto se deterioraram; elevado

numero de desisténcias, entre outros.

No caso de interrupgao ou cancelamento do curso, por motivos alheios aos formandos a CAP procederd ao reembolso de

todos os valores entretanto pagos pelos formandos quando se tratar de formagao ndo-financiada.

Quando a formacdo for financiada proceder-se-a ao reagendamento da agdo num periodo ndo superior a um més desde

que estejam reunidas as condi¢des minimas para a realizagdao da mesma.
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d) Um curso podera ainda ser cancelado se ndo estiver reunido o nimero minimo de inscrigdes até a data limite de inscrigdo

no curso.

e) Quando o(a) formando(a) ndo obtém aproveitamento no curso por desisténcia, por falta de assiduidade, falta de meios
de avaliagdo, avaliagdo com resultados inferiores as condi¢des minimas de aproveitamento e/ou outros que impegam a
obtencgdo do respetivo certificado de formagdo, podera solicitar medidas adicionais, designadas por medidas remediativas

que lhe permitam obter o aproveitamento necessario.

f) A pedido, a CAP indicara ao formando o plano de medidas alternativas (sempre que seja possivel e/ou aplicavel) para que
0 mesmo possa concluir a agdo de formagdo. Quando tal ndo for possivel, serd permitido ao formando em causa
inscrever-se noutra edi¢cdo do curso, mediante pagamento da taxa de inscricdo devida (quando formagdo ndo financiada)

sendo prioritario na frequéncia do mesmo.

VI.

Pagamentos e Devolugdes

Formagao nao cofinanciada:
a) O custo do curso resulta da soma do valor da taxa de inscrigdo e do valor total do curso.
b) As condi¢des de pagamento serdo definidas por curso.

¢) No caso de anulagdo da inscrigdo apds pagamento, se ocorrer até 5 dias Uteis antes da data limite de inscri¢do, o inscrito

serd reembolsado do valor da inscrigdo paga; se ocorrer apos, nao havera lugar ao reembolso dos valores pagos.

Formagao cofinanciada:
Na formacao cofinanciada, é da responsabilidade da CAP informar o candidato dos apoios sociais a que tiver direito, devendo

0s mesmos estar discriminados no contrato de formando(a).
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a)

b)

c)

d)

e)

VILI.
Critérios e Métodos de Avaliagdo da Formacgao
Os critérios, momentos e métodos de avaliagdo especificos de cada acdo sdo descritos no programa de formagao;

De modo a aferir se a formagdo atingiu os objetivos previstos sdo efetuados preferencialmente dois tipos de avaliagdo:
formativa e sumativa. A avaliagdo formativa é efetuada no decurso da formagdao e com base em critérios que incluem a
participacdo, a pontualidade, a assiduidade, a motivagdo/empenho, trabalho de equipa, relacionamento interpessoal e os
exercicios praticos. A avaliagdo sumativa tem como objetivo verificar se os objetivos da formagdo foram ou ndo atingidos,

sendo os resultados expressos numa classificagdo qualitativa;

Em cada mddulo o formando devera obter uma nota minima de 50% (Suficiente) numa escala de 0 a 100%. Caso o
formando ndo obtenha a classificacdo minima em determinado médulo poderdo ser implementadas agdes de

recuperagdo ou de reforgo, desde que aprovado pela equipa pedagdgica do curso;

A avaliagdo da satisfagdo do formando, em particular no que respeita ao cumprimento dos objetivos propostos, a
qualidade da agdo e ao nivel técnico-pedagdgico evidenciado pelo formador, sera efetuada no final de cada médulo e de

cada acdo de formacdo através do preenchimento dos formularios respetivos;

A satisfacdo e o desempenho do formador serdo também avaliados pelos formandos e coordenagdo pedagodgica
respetivamente, nos formuldrios concebidos para o efeito. No final de cada a¢do de formagdo é realizada uma avaliagdo
global pelo coordenador pedagdgico da forma como decorreu o curso, que sera efetuada em relatdrio concebido para o
efeito e no qual se realiza uma apreciagdo critica do grau de satisfacdo de formandos e formadores, da taxa de
aproveitamento dos formandos, de eventuais desisténcias, reclamagdes ou outras ocorréncias, bem como do

desempenho do formador.

VIII.

Regime de Faltas

Podem ser justificadas as faltas motivadas por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Doenga comprovada ou acidente;

Falecimento de parentes ou afins, dentro dos limites estabelecidos por lei;
Casamento e maternidade/paternidade nas condi¢des estabelecidas pela lei;
Qualquer dever imposto por lei que ndo admita adiamento ou substituigdo;

As faltas serdo consideradas injustificadas, sempre que o formando(a) ndo comparecga no local da formagdo, e ndo que

apresente num prazo de 3 dias Uteis, a justificacdo por escrito;

Um numero de faltas superior a 10% do total de horas previstas para cada dominio/a¢do de formagdo determina exclusdo
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do(a) formando(a) da agdo que frequenta; podendo no entanto serem definidas estratégias de recuperagdo para o

formando obter a conclusdo com aproveitamento no curso, a definir pela equipa pedagdgica.

IX.

Direitos do(a) Formando(a)

Nos termos do presente regulamento o(a) formando(a) tem direito a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Receber os ensinamentos em harmonia com os programas, metodologias, processos e calendario estabelecidos;

Utilizar as instalagdes que lhe forem especialmente destinadas;

Receber pontualmente os apoios previstos a que tem direito (quando aplicavel);

Ter acesso ao equipamento necessario a frequéncia da agdo de formagao, bem como a toda documentagao disponivel;
Receber, no final da agdo um documento que certifique a sua frequéncia e/ou aproveitamento;

Ter a sua disposicdo um mecanismo de audicdo e participacdo que lhe permita dirigir sugestGes, opinides e reclamacgbes

Celebrar um contrato de formagdo, no qual conste os direitos e deveres do(a) formando(a).

X.

Deveres do(a) Formando(a)

Sdo deveres do(a) formando(a):

Respeitar e tratar com civismo os colegas de formag&o, os formadores, assim como todos os funcionarios do Centro / Polo

de Formacdo da CAP e demais pessoas que consigo estejam ou entrem em contacto nos periodos de formacao,
Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo e diligéncias;
Cumprir as diretivas emanadas pela CAP, nomeadamente as normas do presente regulamento interno de formagao;

Abster-se da pratica de todo e qualquer ato que possa resultar em prejuizo para a CAP e respetivas entidades

promotoras;
Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens da CAP a estes confiados;

Responsabilizar-se individual e/ou coletivamente por todo e qualquer prejuizo ocasionado, voluntariamente ou por
negligéncia grave, em bens da CAP ou a estes confinados, nomeadamente, maquinas, ferramentas, utensilios ou simples

materiais;

Suportar os custos de substituicdo ou repara¢do dos equipamentos e materiais que utilizar e que tenha danificado, nos

termos do numero anterior;
Responder, nos prazos fixados, aos que lhe forem dirigidos, nomeadamente, os de avaliagdo da formacgao;

Participar ativamente nas aulas tedricas e praticas;
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j)

Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que serdo apreciados e ponderados pela CAP face ao disposto no

numero oito;

E interdito ao Formando(a):

a)

b)
<)
d)
e)

f)

Introduzir, guardar ou consumir bebidas alcodlicas, estupefacientes ou outras drogas nas instalagdes adjudicadas aos

cursos;
Apresentar-se e permanecer nas instalagdes ou em situagdes que se denote o consumo de drogas;

Apresentar-se e permanecer nas instalagdes ou em situagdes que se denote o consumo de bebidas alcodlicas;

Praticar jogos de azar ou fortuna nas instalagdes adjudicadas para os cursos;

Deixar objetos de uso pessoal ou outros em locais diferentes dos designados para o efeito;

Praticar qualquer ato donde possa resultar prejuizo para o normal funcionamento das aulas ou descrédito para a CAP e

seus Centros.

Xl

Desisténcias

Sempre que ocorra a desisténcia de um(a) formando(a) por motivos injustificados, a CAP podera reservar-se no direito de

imputar ao formando(a) todos os custos que teve com este durante a sua frequéncia na agdo de formacao.

O Centro / Polo de Formagdo reserva-se também no direito de rescindir o contrato de formagdo com o(a) formando(a) no

caso de incumprimento das regras estabelecidas.

a)

b)

c)

d)

XIl.
Aproveitamento

Para efeitos de aproveitamento, todos os formandos, deverdo de ter aproveitamento superior a 50% e, cumulativamente,
uma assiduidade de 90% distribuida ao longo do periodo de formagdo, ou seja, s6 é permitido um nimero de faltas

correspondente a 10% do numero total da a¢do;

Serdo analisadas, caso a caso, as situacGes excecionais em que, sem prejuizo do aproveitamento, seja ultrapassado aquele
limite;

Para apreciacdo das situagdes previstas no numero anterior sera considerada o parecer do respetivo Coordenador da
acdo;

Sé serdo emitidas declaragGes de frequéncia de formagdo, com aproveitamento e respetiva nota final, desde que sejam
cumpridos os critérios de assiduidade estabelecidos, bem como verificagdo de toda a documentagdo exigida ao

formando(a).
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Xil.

Requisitos para a Atividade de Formador

Constituem requisitos para o exercicio da atividade de formador:

a)

b)

c)

d)

Aptiddo psicossocial que envolve, designadamente, o espirito de cooperagdo e a facilidade de comunicagdo, o
relacionamento, a flexibilidade, a tolerancia e a capacidade de auto e heterocritica, bem como a assungao da fungdo

cultural, social e econdmica da formagao;

A formacado cientifica, técnica e pratica, que implica a posse de qualificagdo de nivel igual ou superior ao nivel de saida dos

Formandos da respetiva a¢do de formagao;

Preparagdo ou formacgdo pedagdgica, certificada nos termos da lei, adaptada ao nivel e contexto em que se desenvolve a

acdo de formacgao;

E exigivel a todos os formadores possuirem habilitagio académica adequada.

XIV.

Direitos do Formador

Apresentar propostas com vista a melhoria das atividades formativas, nomeadamente através da participacdo nos processos de

Desenvolvimento e Avaliagdo da a¢do de formacgédo, de acordo com o institucionalmente definido.

XV.

Deveres do Formador

Sao deveres dos formadores:

a)

b)

<)

d)

Fixar os objetivos da sua prestacdo e a metodologia pedagdgica a utilizar, tendo em consideragdo o diagndstico de
necessidades, os objetivos da a¢do e os destinatarios da mesma, com observancia das orienta¢cdes da Confederagdo dos

Agricultores de Portugal;

Procurar atingir os objetivos da agdo, tendo em consideragdo os destinatarios da mesma;

Cooperar com a CAP, bem como com os outros intervenientes no processo formativo, no sentido de assegurar a eficicia
da acdo de formacao;

Preparar de forma adequada e prévia cada agdo de formagao, tendo em conta os objetivos da a¢do, os seus destinatarios,
a metodologia pedagdgica mais ajustada, a estruturacdo do programa, a preparacdo da documentagdo e suportes
técnicos de apoio, o plano de sessdo e os instrumentos de avaliagdo, bem como os pontos de situacdo que determinem

eventuais reajustamentos no desenvolvimento da agdo;
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e) Participar na conceg¢do técnica e pedagdgica da agdo, adequando os seus conhecimentos técnicos e pedagogicos ao

contexto;

f)  Avaliar cada agdo de formacgédo e, globalmente cada processo formativo, em fung¢do dos objetivos fixados e do nivel de

adequacado conseguido;

g) Submeter-se a avaliagdo, tanto no ambito da sua competéncia técnico-profissional como no seu contributo para a criacdo

de um clima de confianga e compreensdo mutuas entre os intervenientes no processo formativo;

h) Assumir padrdes de comportamento que favorega a criagdo de um clima de confianga e compreensdo mutua entre todos

os intervenientes no processo formativo;

i) Assegurar a reserva e protecdo de dados e acontecimentos relacionados com o processo de formagdo e seus

intervenientes;
j)  Zelar pelos meios materiais e técnicos postos a sua disposigdo;
k) Ser assiduo e pontual;

[)  Cumoprir a legislagdo e os regulamentos aplicaveis a formacao.

XVI.
Direitos da Entidade Formadora (CAP)
Nos termos do presente regulamento sdo direitos da Confederagao dos Agricultores de Portugal:
a) A colaboragdo e lealdade do Formando no cumprimento do contrato de aprendizagem;
b) O tratamento com urbanidade dos seus representantes, trabalhadores e colaboradores;

¢) O cumprimento pelo Formando de todos os seus deveres legais e contratuais;

XVII.

Deveres da Entidade Formadora (CAP)
Sao deveres da Confederagdo dos Agricultores de Portugal:

a) Desenvolver a acdo de formacdo programada com respeito pelas normas legais aplicaveis, pelas condi¢Ges de aprovacao

da acdo de formacdo e da eventual concessdo de apoios;
b) Cumprir o contrato de aprendizagem;
c) Facultar aos formandos o acesso aos beneficios sociais que sejam compativeis com a a¢do frequentada e a sua duragao;
d) Respeitar e fazer respeitar as condi¢cdes de higiene e seguranca (no trabalho);

e) Facultar regularmente ao formando(a) os apoios devidos, de acordo com o estabelecido no contrato de aprendizagem

(quando aplicavel);

10
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f)

g)

h)

k)

Nao exigir ao formando(a) tarefas ndo compreendidas no objetivo do curso;
Cumprir a legislagdo e os regulamentos aplicaveis a formacao;
Garantir a confidencialidade de todos os dados referentes a formandos e potenciais formandos;

A excegdo da informagdo exigida por lei relativa a Formandos, nenhuma informacdo que seja transmitida & CAP serd

facultada, por via gratuita ou comercial a terceiros;

Em caso algum, se verificara a comercializacdo ou publicagdo do curriculum vitae de potenciais Formandos ou efetivos

que tenham sido solicitados em qualquer fase do processo formativo no qual a CAP venha a intervir;

Qualquer comunicagdo para o exterior que extravase o estritamente exigido por eventuais programas de
cofinanciamento do Fundo Social Europeu, terda de ter o acordo prévio dos Formandos e das respetivas entidades

empregadoras (se aplicavel);

Fornecer as entidades beneficidrias da formagdo os elementos relacionados, direta ou indiretamente, com o

desenvolvimento das a¢des de formacgdo;

No caso de a¢Oes de formagdo com cofinanciamento Fundo Social Europeu, deve-se assegurar que todos os requisitos

decorrentes das responsabilidades assumidas no mesmo processo formativo sao integralmente cumpridas;

Organizar e manter atualizado o Dossier Técnico-pedagdgico relativo ao curso de formacgao;

XVIIL.

Queixas e Reclamagodes

Todas as reclamacgdes e queixas devem ser escritas (preferencialmente) no livro de reclamagdes.

a)

b)

Poderdo no entanto ser apresentadas por escrito, no prazo maximo de 15 dias uteis apds o final da a¢do, devidamente

enderegadas a CAP;
Ap0s a recegdo da mesma e no prazo maximo de 8 dias uteis sera enviada por escrito a resposta ao problema levantado;

Quando ha utilizacdo do Livro de ReclamacGes, a reclamacdo devera ser feita em triplicado, ficando uma cépia no livro,
outra entregue ao Formando e a terceira, em 10 dias uteis, devera ser remetida a entidade fiscalizadora — Autoridade da
Seguranca Alimentar e Econdmica (ASAE). No entanto, o(a) formando(a) poderda remeter diretamente a entidade

fiscalizadora a reclamagdo em causa;

11
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XIX.
Descricao Genérica de FungGes e Responsabilidades
Gestor de Formagao

a) Planeamento, execug¢do, acompanhamento, controlo e avaliagdo do plano estratégico de intervencdo;
b) Gestdo dos recursos afetos a formacao;
c) Relagdes externas relativas a formagdo;
d) Articulagdo com os responsaveis maximos da CAP e com os destinatarios da formagéo;
e) Promocdo das agdes de revisdo e melhoria continua e a implementagdo dos mecanismos de qualidade da formacao;
f)  Definigdo das politicas de remuneragdo dos formadores, consultores, formandos e pessoal ndo docente;
g) Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelo departamento administrativo;
h) Articulacdo e gestdo dos diversos intervenientes no desenvolvimento dos Projetos de Formagdo Profissional;
i) Aquisicdo e gestdo dos meios fisicos necessarios ao desenvolvimento da formacao;
j)  Aprovar os instrumentos de regulagdo do funcionamento das agdes de formagao;
k) Representar as a¢es de formagdo em Protocolos e/ou Parcerias;
I) Orientar e coordenar a Equipa de Coordenagdo Pedagdgica;
m) Assinar os contratos com formandos, formadores e outros;

n) Responsavel pela definigdo da metodologia, concegdo de instrumentos e elaboragdo de diagndstico de necessidades de

formacdo e tratamento dos dados estatisticos.
Coordenador Pedagdgico
a) Articulagdo com o Gestor de Formacao;
b) Articulagdo com a equipa de formadores na fase de conceg¢do dos programas;
c) Acompanhamento pedagdgico dos formandos e dos formadores na fase de execucdo da agdo;
d) Resolugdo de questGes pedagdgicas e organizativas das agoes.

e) Marcar, convocar e dinamizar as reunides da Equipa Formativa para planificagdo, acompanhamento e avaliagcdo das

atividades da a¢do, de ambito regular e extraordindrio;

f)  Programar as atividades relativas ao ano de formacdo (horario, reunides, visitas, momentos de avaliacdo, atividades

extracurriculares, etc.);
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g) Colaborar na organizagdo e atualizagdo do Dossier Técnico-pedagogico da agdo, bem como dos elementos que o

constituem, em articulagdo com os restantes elementos da equipa formativa;
h) Assegurar o preenchimento e apresentacgdo das atas e relatorios-sintese referentes a agao;

i)  Garantir a circulagdo da informagdo e articulagdo entre os membros da equipa formativa no ambito das atividades

gue visam a integracdo e acompanhamento dos formandos em formagao;
j)  Propor e discutir com a equipa formativa solucdes para situagdes que exigem acompanhamento especial;
k) Definir as necessidades e assegurar a manutengdo do equipamento e materiais de suporte;

I) Acompanhar a Formagdo Pratica do formando no Posto de Trabalho, através de visitas, reunides e organizagdo de

atividades que visem a interagdo entre as diferentes componentes formativas;
m) Acompanhar o processo de integragdo profissional do formando na vida ativa;

n) Dinamizar a participagdo conjunta da equipa formativa na avaliagdo da agdo de formagdo propondo ajustamentos aos

programas, métodos e meios de apoio a formacao;
o) Selecdo de formadores e formandos;
p) Defini¢do do tipo de intervengdo e designagdo das agdes;
g) Resolucgdo de conflitos.
Mediador
O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA a quem compete, designadamente:

a) Assegurar o acompanhamento/orientacdo da [re] definicdo do projeto pessoal, social, profissional e pedagdgico dos

formandos;

b) Orientar o mddulo “Aprender com Autonomia”, no caso de cursos de nivel Il, e o “Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem”,

no caso de cursos do nivel 1V;
c) Assegurar a articulagdo entre formandos e equipa pedagdgica;

d) Assegurar a gestdo e atualizacdo do Dossier Técnico pedagédgico (DTP).
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Formadores
a) Preparagdo do programa de formagao;

b) Elaboragdo de recursos pedagogicos para desenvolvimento do programa, tais como: planos de sessdo, manuais,

exercicios, entre outros;

¢) Monitorizagdo das agdes de formagdo, através da aplicacdo de métodos pedagdgicos adequados aos destinatarios e

objetivos da formacgao;
d) Aplicagdo de métodos e instrumentos de avaliagdo;
e) Lecionagdo dos mddulos;
f)  Apoio técnico especializado.

Responsavel Financeiro

a) Coordenacgdo Técnico-Contabilistica;
b) Aprovagdo e acompanhamento dos orgamentos financeiros da formagao;
c) Processamento dos subsidios dos formandos;
d) Emissdo dos recibos de formandos;
e) Elaboragdo de mapas de custos e balancetes mensais;
f) Tratamento dos documentos contabilisticos de acordo com a legislagdo em vigor, no ambito do FSE;
g) Constituicdo dos Dossiers Técnico-Contabilisticos, de acordo com a legislagdo em vigor, no ambito do FSE;

h) Elaboracdo dos pedidos de reembolsos e saldos finais dos planos e projetos de formacgdo, de acordo com as normas do

FSE;
i)  Faturagdo dos servicos de formagdo prestados;
j)  Emissdo de ordens de pagamento e tesouraria;
k) Elaboragdo dos contratos de presta¢des de servigos;

I) Processamento e pagamento dos honorarios de pessoal docente (formadores/tutores) e pessoal ndo docente

(funcionarios, consultores, outros);
m) Pagamento dos subsidios dos formandos;
n) Apoio logistico;

0) Suporte- questionarios (envio e recolha).
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XX.

Emissao de Certificados

No final da agdo de formacgdo serd atribuido gratuitamente a cada formando(a) que concluiu a agdo com aproveitamento, um

certificado de formacao profissional emitido no SIGO, de acordo com a legislagdo em vigor.

XXI.

Politica de Privacidade

Os dados pessoais constantes da ficha de inscricdo ou outros documentos relativos a formagdo, serdo processados

informaticamente pela CAP, garantindo-se a estrita confidencialidade no seu tratamento.

De acordo com a legislagdo em vigor, assegurar-se-a que a informagdo constante nesses dados ndo seja facultada a terceiros,

salvo, nos termos da legislagdo aplicavel nas seguintes situagdes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Sistema de Certificacdo de entidades formadoras, para uma possivel auscultacdo sobre a presente agdo de formacao;
CAP, enquanto entidade Gestora de uma Candidatura Integrada de Formagao (CIF);

Entidades Certificadoras, para efeitos de homologacdo da ag¢do de formagdo, nomeadamente ao Ministério da

Agricultura;

Sistema de Informagdo do Fundo Social Europeu (SIFSE) e que relativamente aos mesmos possam ter acesso as entidades

competentes;

Entidade formadora para efeitos de formagdo profissional, no ambito de parcerias estabelecidas com os Centros

Qualifica;

Utilizagdo para o registo em diversos sistemas de informacdo acerca de formagdo profissional, nomeadamente, no
Sistema Integrado de Informacgdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), Centros Qualifica, Dire¢do-Geral do

Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), Ministério da Agricultura;

Para apresenta¢do de reclamagdo sobre o tratamento destes dados pode ser contactada a Comissdo Nacional de

Protecdo de Dados.
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XXIL.
Disposigoes Finais

Os casos omissos no presente Regulamento ou supervenientes serdo decididos pela Dire¢do Geral e Gestor de Formacao,

de acordo com a legislagdo em vigor.

O Regulamento da Formacgdo Presencial estabelece, em termos de Disposi¢des Finais e Transitérias, o que passamos a

transcrever.

Estas Normas e Regulamento podem ser complementadas com outras consideradas em contrato, Manual da Qualidade e

Instrugbes de Trabalho.

A CAP reserva o direito de proceder, em qualquer altura e sem aviso prévio, a alteragao destas condigdes, visando o

melhoramento e clareza nas condi¢Ges de funcionamento.

Qualquer situagdo omissa sera interpretada pela Diregao Geral de acordo com a legislagdo em vigor.

O presente regulamento entra em vigor a 22 de Setembro de 2021

16



